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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala

1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Resurse umane

Specialist resurse umane — 242314 ¢ Consultant in resurse umane —

242317 e Consultant intern in resurse umane — 242318 e Analist
recrutare/integrare salariati — 242309 e Specialist in recrutare -
242320

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Masurare si scalare in resurse umane

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof .univ.dr. Tiru Laurentiu Gabriel

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof . univ. dr. Tiru Laurentiu Gabriel

24 Anuldestudiu |3 | 2.5Semestrul |2 2.6 Tipul de evaluare | Ex |2.7 Regimul disciplinei | DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 36 din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 12

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 7

Examinari 2

3.7 Total ore studiu individual 37

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Disciplina este inclusé in anul al 3-lea pentru ca studentii sa fi parcurs in cadrul altor
discipline notiunile introductive ale masurérii in stiintele sociale. Discipline ca
Metodologia cercetarii sociologice, Metode si tehnici de cercetare sau Statistica ofera
continuturi curriculare necesare intelegerii aspectelor teoretice si practice propuse in
cadrul disciplinei de Masurare si scalare in resurse umane.

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Nu sunt necesare conditii speciale pentru desfasurarea cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | Nu sunt necesare conditii speciale pentru desfasurarea
activitdtilor de seminar

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Aplicarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica in analiza organizatiilor,
Abilitati utilizand procedee statistice adecvate

Responsabilitate
si autonomie

7.Continuturi*
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de

Tnvatare/bibliografice: Google Classroom.

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Masurarea in stiintele sociale Prelegerea participativa, Problematizare 2 ore
Variabilele. Nivele de masura a variabilelor | Prelegerea participativa, Problematizare 2 ore
Validitatea masurarii Prelegerea participativa, Problematizare 2 ore
Fidelitatea masurarii Prelegerea participativa, Problematizare 2 ore
Modalitati de constructie a scalelor Prelegerea participativa, Problematizare 4 ore
Thurstone

Modalitati de constructie a scalelor Likert | Prelegerea participativa, Problematizare 4 ore
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Modalitati de constructie a scalelor Prelegerea participativa, Problematizare 2 ore
Guttman

Diferentialul semantic:Osgood si scala Prelegerea participativa, Problematizare 2 ore
distantei sociale: Bogardus

Utilizarea scalelor 1n evaludrile de personal | Prelegerea participativa, Problematizare 2 ore
Scale pentru evaluarea satisfactiei clientilor | Prelegerea participativa, Problematizare 2 ore
Bibliografie

Kumar, R. (1999).Research methodology. Sage Publications.

Nachmias, C., & Nachmias, D. (1999). Research in methods in the social sciences, Arnold

Chelcea, S. (2004).Metodologia cercetarii sociologice: metode cantitative si calitative. Economica.
Salahu-Din, S. N. (2003).Social work research: An applied approach. Allyn and Bacon.

Young, P. V., & Schmid, C. F. (1956).Scientific social surveys and research. Englewood Cliffs: Prentice-
Hall.

Kothari, C. R. (2004). Research methodology: methods and techniques. New Age International
Marginean, |. (1982). Masurarea in socikologie, Ed. Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Constructia unei scale Likert dezbaterea, exemplificarea 4 ore
Constructia unei scale Thurstone dezbaterea, exemplificarea 4 ore
Constructia unei scale Guttman dezbaterea, exemplificarea 2 ore

Pro si contra pentru standardizarea dezbaterea, exemplificarea 2 ore
instrumentelor de cercetare

Bibliografie
Kumar, R. (1999).Research methodology. Sage Publications.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si
din strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, continutul disciplinei se
centreaza pe abilitdti de cercetare concretd a socialului si a domeniului resurselor umane

6. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare este permisa utilizarea Il Agen pentru
generarea de imagini, brainstorming si structurare idei, precum si pentru traducere texte. Fiecare
student va preciza, intr-o declaratie redactatd distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Requlamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul

educational la UVT, instrumentul pe care |-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind in

§ oA B wtan e EHC W] LAL T e kxR TS

A4 yefh Ty e roak .;;kt.';;g:a{-r-.tf.,‘iﬂcgj i
R A




Universitatea de Vest hrETE 0 :
LUMIYERSITATER OE WERT DIN TINIGOARA

care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionatd de student la inceputul sarcinii de lucru

elaborate.
9.Evaluare
Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
din nota finala
9.4 Corectitudinea si Portofoliu alcatuit din patru piese dupa
Curs/Seminar | completitudinea cum urmeaza:

cunostintelor 1.Traducere textului Best Practices for | 25%
Developing and validating Scales,

2. Ideile principale ale textului de mai | 25%
sus (definitii, tipologii, etape etc.),

3 Identificare Scala de masurare intr- 25%
unarticol din bazele de date (e-

nformation).

4. Traducerea scalei identificate 25%

9.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea notiunilor teoretice legate de conceptele de masurare si scalare n stiintele sociale. Realizarea
unui portofoliu de seminar evaluat cu nota minima

Data completarii Semnatura titularului de eurs Semnatura titularului de seminar
lanuarie 2026 Prof.univ.dr. La 1

Data avizarii in departament emnatura directorului de departament

Prof.univ.dr. Laurentiu Tiru




